
 

Kinderschutz Schweiz ist eine unabhängige privatrechtliche Stiftung und gesamtschweizerisch 
tätig. Als gemeinnützige Fachorganisation machen wir uns dafür stark, dass alle Kinder in der 
Schweiz im Sinne der UNO-Kinderrechtskonvention in Schutz und Würde aufwachsen. Für dieses 
Ziel setzen wir uns wissenschaftlich fundiert und konsequent via Präventionsangeboten, politischer 
Arbeit und Sensibilisierungskampagnen ein. 

 

Wir suchen nach Vereinbarung eine:n 

Public Fundraiser:in 60% 
 

Aufgaben 

 Planung, Steuerung und Weiterentwicklung von Public-Fundraising-Massnahmen  

inkl. Budgetverteilung 

 Mitverantwortung für den Ausbau des Public-Fundraisings in enger Zusammenarbeit  

mit der Kommunikationsabteilung  

 Kommunikation mit Spendern und Pflege von nachhaltigen Beziehungen  

 Recherchearbeit und Vorbereitung von Stiftungsgesuchen  

 Erstellung von Reports und Erfolgsanalysen und Optimierungen 

 Verantwortung für den Betrieb des CRM 

 Beobachtung von Trends und Umsetzung von kreativen Ideen 

 Allgemeine administrative Arbeiten im Bereich 

 Zusammenarbeit mit relevanten internen und externen Stakeholder 

 Sicherstellung der Qualitätssicherung im Verantwortungsbereich 

 

Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Fundraising, Marketing oder einem vergleichbaren 

Bereich  

 Mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Arbeitsgebiet Public-Fundraising, Kenntnisse im digitalen 

Fundraising  

 Ausgezeichnete Deutsch- sowie Französischkenntnisse, Italienischkenntnisse von Vorteil 
 Sicher in der Anwendung der gängigen Office-Programme, Datenbankkenntnisse 

Angebot 

Wir bieten eine sinn- und anspruchsvolle Aufgabe in einem dynamischen Umfeld mit attraktiven 
Arbeitsbedingungen in Anlehnung an die Richtlinien des Kantons Bern. Als Teil eines familiären 
Teams erwarten Sie eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit hoher 
Selbständigkeit sowie flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Strukturen. 

Spricht Sie diese spannende Aufgabe an? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 15.03.2025 per Mail an jobs@kinderschutz.ch. Bei Fragen zur 

Stelle steht Ihnen Tamara Parham, Bereichsleiterin Kommunikation und Partnerschaften, gerne zur 

Verfügung: tamara.parham@kinderschutz.ch / 031 384 29 29 


