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Protection de l’enfance Suisse est une fondation indépendante de droit privé, active dans l’ensemble de la 

Suisse. En qualité d’organisation d’utilité publique, nous nous employons à permettre à tous les enfants vivant en 

Suisse de grandir dans la dignité, en bénéficiant d’une protection au sens de la Convention de l’ONU relative aux 

droits de l’enfant. Pour atteindre ces visées, nous fondons notre travail sur des bases scientifiques solides et 

intervenons de manière systématique au moyen d’offres de prévention, d’un travail politique et de campagnes de 

sensibilisation. 

Nous recherchons pour entrée immédiate ou à convenir une ou un 

Responsable du domaine Politique et Affaires 

publiques, membre de la direction à 80-100% 
 

À ce poste, vous entretiendrez avec une petite équipe le dialogue avec des responsables politiques, des autorités 

et des organisations économiques, scientifiques et sociales et représenterez les intérêts de la Fondation aux 

niveaux fédéral et cantonal. 

Tâches 

• Direction du personnel et technique de l’équipe Politique et Affaires Publiques 

• Représentation du domaine au sein du comité de direction et coresponsabilité de l’atteinte des objectifs 
de Protection de l’enfance Suisse, fonction consultative auprès de la direction et du Conseil de fondation 
sur des questions politiques 

• Suivi et analyse des évolutions politiques et de leurs incidences sur les enfants et leurs droits dans le 
domaine politique et des affaires publiques 

• Planification et garantie du travail politique de Protection de l’enfance Suisse, ainsi que conception, mise 
en œuvre et coordination de projets et de campagnes politiques. 

• Élaboration et rédaction de recommandations, d’avis, de prises de position, d’articles et de consultations 
sur des projets politiques relatifs à la protection de l’enfance et aux droits de l’enfant 

Profil 

• Diplôme universitaire, diplôme d’une haute école spécialisée ou formation équivalente en sciences 
politiques, en droit ou dans un domaine proche des tâches décrites  

• Plusieurs années d’expérience professionnelle dans la représentation d’intérêts dans l’environnement 
politique (p. ex. organisation à but non lucratif, agence d’affaires publiques, fondation, association, 
entreprise) 

• Au moins trois ans d’expérience dans la direction et la gestion de projets dans le domaine des 
campagnes politiques et du lobbying 

• Connaissances approfondies des structures organisationnelles fédéralistes et des processus politiques 
en Suisse, ainsi que l’aptitude à élaborer des solutions tangibles en collaboration avec des acteurs très 
divers 

• Large réseau éprouvé dans le milieu des acteurs politiques suisses 

• Esprit analytique et orienté sur le travail en réseau, avec une approche axée sur le travail d’équipe, le 
respect des délais et les résultats  

• Grande aptitude à la négociation, sens réel de l’organisation et de la communication  

• Excellentes connaissances d’allemand et/ou de français avec une très bonne maîtrise à l’oral et à l’écrit 

de l’autre langue ; de bonnes connaissances d’anglais sont souhaitées 

 

Offre 

Nous proposons un travail porteur de sens et exigeant dans un environnement dynamique. Les conditions de 

travail attractives correspondent aux directives du canton de Berne. Un travail varié et stimulant vous attend. 

Ce poste passionnant vous intéresse-t-il? Dans ce cas, nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de 

candidature complet par courriel à jobs@kinderschutz.ch avant le 31 octobre 2025. Si vous avez des questions 

sur le poste, veuillez contacter les ressources humaines ou la directrice Regula Bernhard Hug au 031 384 29 29. 


