
 

 

Kinderschutz Schweiz (www.kinderschutz.ch) ist eine unabhängige privatrechtliche Stiftung und 

gesamtschweizerisch tätig. Als gemeinnützige Fachorganisation machen wir uns dafür stark, dass alle 

Kinder in der Schweiz im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention in Schutz und Würde aufwachsen. Für 

dieses Ziel setzen wir uns wissenschaftlich fundiert und konsequent mit Präventionsangeboten, 

politischer Arbeit und Sensibilisierungskampagnen ein.  

 

Wir suchen per 1. August 2022 oder nach Vereinbarung eine:n 

 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in 90%  
 

Ihre Aufgaben 

− Monitoring der politischen und fachlichen Entwicklungen im Bereich Kinderrechte /-schutz 

− Aufbereitung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und juristischen Vorgaben zu Handen der 

Stakeholder in Politik und Gesellschaft 

− Verfassen von Stellungnahmen zu relevanten, politischen Geschäften 

− Projektleitung im Bereich Politik und Public Affairs, insbesondere zum strafrechtlichen Kindesschutz 

− Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung von politischen Kampagnen 

− Vertretung des Bereichs in internen und externen Arbeitsgruppen und Netzwerken, insbesondere zur 

Umsetzung internationaler Abkommen  

− Mitarbeit bei der fachlichen Weiterentwicklung des Bereichs 

 

Ihr Profil 

− Abschluss auf Tertiärstufe im Bereich der Rechts- oder Politikwissenschaften oder gleichwertige 

Ausbildung in einem den Aufgaben verwandten Bereich  

− Ausgewiesene redaktionelle Fähigkeiten mit stilsicherem Ausdruck 

− Kenntnisse im straf- und zivilrechtlichen Kindesschutz oder der Kinderrechte 

− Erfahrung in der politischen Arbeit (Lobbying, Public Affairs, Politikbetrieb) von Vorteil 

− Organisatorische und analytische Fähigkeiten sowie Flexibilität im Umgang mit neuen 

Fragestellungen 

− Ausgezeichnete Deutsch- und/oder Französischkenntnisse mit sehr guten mündlichen und 

schriftlichen Kenntnissen der jeweils anderen Sprache, gute Englischkenntnisse erwünscht. 

 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine sinnvolle und anspruchsvolle Aufgabe in einem dynamischen Umfeld mit 

attraktiven Arbeitsbedingungen in Anlehnung an die Richtlinien des Kantons Bern. Es erwartet Sie ein 

kompetentes und engagiertes Team an der Schlösslistrasse 9a, 3008 Bern.  

 

Ihr Kontakt 

Spricht Sie diese anspruchsvolle Aufgabe an? Dann erwarten wir gerne Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per Mail an info@kinderschutz.ch. Bei Fragen steht Ihnen Deborah Chavanne, 

HR-Fachfrau, gerne zur Verfügung: deborah.chavanne@kinderschutz.ch / 031 384 29 29.  

http://www.kinderschutz.ch/
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